
Verbandsvorsorge der 2. Säule
Die Pro Medico Stiftung wurde im Jahr 1974 gegründet 
und unter der Trägerschaft der Ärzte- und der Tierärztege-
sellschaften des Kantons Zürich aufgebaut. Heute ist die 
Pro Medico Stiftung die bewährte Pensionskasse für me-
dizinische Berufe in der Schweiz. Sämtliche kantonalen 
Ärztegesellschaften, die Zahnärztegesellschaft Aargau 
(ZGA), die Gesellschaft Schweizer Tierärztinnen und Tier-
ärzte (GST), der Interessenverband für Ärzte und andere 
akademische Berufe, die Föderation der Schweizer Psy-
chologinnen und Psychologen (FSP) der Schweizerische 
Berufsverband für Angewandte Psychologie (SBAP),  

die Assoziation Schweizer Psychotherapeutinnen und 
Psychotherapeuten (ASP), die Schweizerische Gesell-
schaft für Arbeits- und Organisationspsychologie 
(SGAOP) sowie der Schweizerische Dachverband Media-
tion (SDM-FSM) haben sich der Pro Medico Stiftung ange-
schlossen und letztere als ihre Verbandsvorsorge der  
2. Säule anerkannt. 
Als andere Organisationen und Arbeitgeber können sich 
insbesondere Spitäler, Kliniken, Zahnärzte, Chiroprakti-
ker, Apotheker, Drogisten, Optiker und Physiotherapeuten 
anschliessen.
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Planangebot
Die Stiftung bietet für Selbständigerwerbende sowie de-
ren Arbeitnehmende bedarfsgerechte Vorsorgepläne für 
die Basisvorsorge an. Ergänzend können überobligatori-
sche Einkommensteile in Zusatz-Vorsorgeplänen versi-
chert werden. 

Die Plankategorie A versichert die obligatorische Vorsor-
ge für Arbeitnehmende. Der Sparbeitrag richtet sich nach 
den gesetzlichen Bestimmungen. Mit den Varianten  
«A Plus» und «A Modular» können höhere Sparbeiträge 
und/oder Risikoleistungen gewählt werden.

Die Plankategorie C stellt die Vorsorgelösung für selbstän-
digerwerbende Mitglieder dar. Der Sparbeitrag kann auf 
6%,12%, 18% oder 24% des versicherten Einkommens 
festgelegt werden. Während des Praxisaufbaus besteht 
die Möglichkeit, in den ersten Jahren auf einen Sparbei-
trag zu verzichten.

Mit der Plankategorie B können Arbeitnehmende und 
Selbständigerwerbende ihre Vorsorge ausbauen und den 
persönlichen Bedürfnissen entsprechend optimieren. Der 
Sparbeitrag beträgt 20% oder 25% des versicherten Ein-
kommens.



Vermögensanlage
Jeder angeschlossene Betrieb stellt ein eigenes Vorsorgewerk dar. Das Vorsorgewerk kann die betriebliche Vermögensal-
lokation durch eine Auswahl aus drei Anlagemodulen selber bestimmen.

Pro Medico Stiftung
Löwenstrasse 25
8001 Zürich

Tel:  +41 44 224 20 60
Fax:  +41 44 224 20 61
info@promedico.ch
www.promedico.ch

Öffnungszeiten
08:00 - 12:00 Uhr
13:30 - 17:00 Uhr (Mo – Do)
13:30 - 16:30 Uhr (Fr)

Der beruflichen Vorsorge der zweiten Säule kommt im 
Rahmen der Schweizerischen Sozialversicherungen eine 
tragende Rolle zu. Aufgrund der Komplexität der gesetzli-
chen Rahmenbedingungen sowie der Verknüpfung  
von Risiko- und Sparvorsorge ist eine professionelle und 
kontinuierliche Beratung und Betreuung unter Berück- 

sichtigung der Alters-, Einkommens-, Vermögens- und 
Steueraspekte unabdingbar. Unsere Beratungsstelle 
Mark & Michel, Vorsorge- und Versicherungsberatung, 
garantiert diesen Anspruch durch ein bestens qualifizier-
tes Beraterteam. Nehmen Sie mit uns Kontakt auf, wir be-
raten Sie gerne.

Beratung und Betreuung

Anlagekategorie Strategie in %

Liquidität CHF 0.0
Obligationen CHF 30.0
Obligationen FW (hedged) 24.0

Aktien Schweiz 5.0
Aktien Welt 10.0
Aktien Welt (hedged) 15.0

Immobilien Schweiz 16.0

Alternative Anlagen 0.0

Total 100

Durchschnittliche jährliche Performance 3.40*
Durchschnittliches Risiko (Volatiliät) 4.61*

Anlagekategorie Strategie in %

Kollektivversicherungsvertrag 100.0

Total 100

Anlagekategorie Strategie in %

Liquidität CHF 0.0
Obligationen CHF 20.0
Obligationen FW (hedged) 13.0
Obligationen Emerging Markets 2.0
Aktien Schweiz 7.0
Aktien Welt (hedged) 28.0
Aktien Welt Small Cap 6.0
Aktien Emerging Markets 4.0
Immobilien Schweiz 15.0
Immobilien Welt 0.0
Alternative Anlagen 5.0

Total 100

Durchschnittliche jährliche Performance 4.34*
Durchschnittliches Risiko (Volatiliät) 7.54*

* Zeitraum 1991-2019

ANLAGEMODUL 1

ANLAGEMODUL 3

ANLAGEMODUL 2

Das Anlagemodul 3 zeichnet sich durch eine sehr geringe 
Kursvolatilität aus. Es handelt sich um eine rückversicher-
te Anlage mit einer Nominalwert- und Zinsgarantie. 

Gerne beraten wir Sie persönlich. Wir freuen uns.

+41 44 224 20 60

• Modulare Grund- und Ergänzungspläne
• Bilanz- und Erfolgsrechnung pro Vorsorgewerk
• Zukunftsorientiertes Anlagekonzept
• Individueller Deckungsgrad pro Vorsorgewerk
• Einkauf fehlender Beitragsjahre
• Einkauf vorzeitige Pensionierung
• Gleichstellung Ehe- / Lebenspartnerrente

• Zinssatz Überobligatorium (je nach Deckungsgrad)
• Pensionierung zwischen 58 und 70
• Teilpensionierung in drei Schritten
• Wahlfreiheit zwischen Renten- und Kapitalbezug
• Umwandlungssatz  5.0% (Alter 65)
• Effiziente und schlanke Verwaltung
• Kontinuierliche Beratung und Betreuung

UNSERE STÄRKEN – IHRE VORTEILE


